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Wstep

Drodzy Pracownicy,

Jako firma dziatajgca globalnie jestesmy zalezni od zaufania,
jakim obdarzajg nas strony z nami wspétpracujace. Pracownicy,
klienci, partnerzy biznesowi, udziatowcy i opinia publiczna
oczekuja, ze bedziemy przestrzegac¢ obowigzujgcego prawa,
szanowac zasady etyczne oraz dziata¢ odpowiedzialnie przez
caty czas i we wszystkich miejscach.

Nawet pojedyncze naruszenie tych zasad, przez jednego z
pracownikéw moze spowodowac trwatg utrate zaufania do
SGL Carbon i doprowadzi¢ do znacznych strat finansowych.
Dlatego jest dla mnie wazne, aby kazdy z nas dziatat
odpowiedzialnie: Zarzad, Kierownicy oraz wszyscy
Pracownicy.

Dlatego oczekuje, ze kazdy pracownik SGL Carbon zapozna sig
z Kodeksem Postepowania. Jest to wazne dla nas jako firmy,

a takze dla kazdej osoby, poniewaz niewtasciwe postgpowanie
jest szkodliwe nie tylko dla firmy, ale moze réwniez prowadzi¢
do osobistych konsekwencji w odniesieniu do poszczegélnych
pracownikow.
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Kodeks postepowania formutuje nasze podstawowe rozumienie
odpowiedzialnego i zgodnego z prawem zachowania oraz okre$la
jasne zasady postepowania oraz standardy etyczne w SGL Carbon.
Te zasady stanowig podstawe zdrowej kultury korporacyjnej, i jako
kamienie wegielne sg podstawg naszego dtugoterminowego i
zréwnowazonego sukcesu korporacyjnego.

Jako Cztonkowie Zarzadu jesteSmy jednomys$lni: Zgodno$c¢ jest
bardzo prosta - wszyscy przestrzegamy zasad i dotrzymujemy
obietnic.

Wasz

T Do

Dr. Torsten Derr w imieniu Zarzadu
SGL Carbon SE



»Zgodnosc jest przede
wszystkim indywidualng
powinnoscig kazdego
pracownika. Kazdy pracow-
nik musi rozumiec i znac
Kodeks Postepowania.«
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Po co nam
Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania podkreéla nasze zaangazowanie w zgod-
no$¢ z prawem i jest odbiciem naszych Wspolnych Warto$ci.

Jako firma technologiczna, tworzymy rozwigzania oparte na
weglu, ktdre znajdg zastosowanie w przysztych obszarach
mobilno$ci, dostawy energii i cyfryzacji, jak réwniez w chemii
i przemysle.

Wyznaczajac trendy i dostarczajgc zréwnowazone rozwigzania,
oferujemy naszym klientom dtugotrwate korzy$ci. W tym celu
zawieramy wiele bliskich relacji biznesowych by dostosowac
nasze rozwigzania do wyzwan z jakimi mierzg sie nasi klienci.

Odpowiedzialne i zgodne z prawem zachowanie jest podstawag
catej naszej dziatalnos$ci oraz wszystkich relacji biznesowych.
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Nasz Kodeks Postepowania opisuje prawne i etyczne standardy
jakie stosujemy w codziennej dziatalnosci. Takiego postepowania
oczekujemy tez od naszym biznesowych partneréw.

Kluczowym elementem trwatego sukcesu SGL Carbon jest wtasci-
we postepowanie wobec tych, od ktérych zalezy nasz sukces -
pracownikéw, klientéw, udziatowcow, urzednikéw rzgdowych

i opinii publiczne;j.

Zgodnos$¢ z Kodeksem ma kluczowe znaczenie dla tworzenia

i utrzymania zaufania oraz pewnosci naszych interesariuszy.
Kodeks podkreséla nasze zaangazowanie w zgodnos$c¢ z prawem
i wyznacza podstawowe standardy zgodnego z prawem i etycz-
nego zachowania naszych pracownikdw.



Zasady
| wartosci

Jako firma dziatajgca globalnie, my w SGL Carbon czujemy takze
globalng odpowiedzialno$¢.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad Globalnego Wptywu
ONZ, ktére wywodzg sie z Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

Szczeg6lng uwage poswiecamy ochronie praw cztowieka.
Nastepujgce zasady wspierajg zgodne z prawem i etyczne za-

chowanie, a takze promujg osobistg uczciwo$¢ wsréd naszych
pracownikéw jak réwniez silng kulture korporacyjng SGL Carbon:

e zgodne z prawem i etyczne postepowanie, z zacho-
waniem wrazliwosci i szacunku dla réznych kultur i
spoteczenstw;

e lojalno$¢ wobec SGL Carbon;

e uczciwe, uprzejme i petne szacunku postepowanie
wobec wszystkich pracownikdw oraz pomiedzy nimi;

e uczciwe traktowanie klientéw i innych partneréw
biznesowych, akcjonariuszy, wtadz, opinii publicznej;

e profesjonalizm i dobre praktyki biznesowe;

e odpowiedzialne i transparentne postepowanie w
przypadku zagrozen;

e odpowiednia troska o $Srodowisko;

e otwarte i transparentne rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych.



Odpowiedzialnosc¢
osobista

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich dyrektorow
i pracownikéw, zarzadzajgcych i zarzgdzanych, we wszystkich
firmach SGL Carbon [wspélnie okre$lanych »Pracownikami SGL«].

Zgodnos$¢ jest przede wszystkim indywidualng powinnoscig kaz-
dego pracownika. Wszyscy musimy uczyni¢ wszystko, by nasze
dziatania byty zgodne z Kodeksem i prawem obowigzujagcym w
naszym miejscu pracy. Kazdy pracownik musi rozumiec¢ i znac
Kodeks Postepowania.

0d pracownikéw na stanowiskach kierowniczych oczekuje sie wy-
sokiego poziomu kompetencji spotecznych i etycznych, bowiem
ich zachowanie powinno by¢ przyktadem zgodnosci z zasadami
etykii prawa. Kazdy pracownik SGL powinien zwracac sie o rade i
pomoc w przypadku watpliwo$ci co do odpowiedniego zachowa-
nia, a takze powinien informowac o ewentualnych przypadkach
niezgodnos$ci.
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Zapobieganie konfliktowi
interesow

Transakcje biznesowe muszg by¢ przeprowadzane w najlepszym
interesie i w lojalno$ci wobec SGL Carbon, nie mogg natomiast by¢
motywowane osobistymi korzy$ciami z relacji. Konflikt intereséw
moze pojawi¢ sie gdy podejmujemy dziatania i interesy, ktére
utrudniajg nam wykonywanie naszych obowigzkéw wobec SGL
Carbon w sposob obiektywny i efektywny, w oparciu o niezalezny i
zdroworozsgdkowy osad.

Jezeli pojawi sie konflikt intereséw lub jego podejrzenie, pracow-
nicy SGL muszg ujawnic te sprawe swemu zwierzchnikowi i/lub
cztonkowi Sieci Zgodnosci. Transparentnos$¢ jest kluczowym
czynnikiem wspalnej oceny, jakie dziatania powinny by¢ podjete.



Szczegotowe
obszary



Pracownicy

Srodowisko pracy i praktyki dotyczace
zatrudnienia

SGL Carbon szanuje prawa cztowieka na catym $wiecie. Jako fir-
ma o globalnym zasiegu, pracujemy z pracownikami i partnerami
biznesowymi wielu réznych narodowosci, kultur i zwyczajow.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad rownych szans i
zgodno$ci z prawem, ktore zabrania wszelkich form dyskrymi-
nacji ze wzgledu na wiek, rase lub pochodzenie [etniczne], kolor
skory, ptec, orientacje seksualng, religie, przekonania jak réwniez
niepetnosprawnosc.

Zasady te stosuje sie do wszystkich spraw dotyczacych persone-
lu, takich jak selekcja i rekrutacja, zatrudnienie i warunki pracy,
szkolenia i kwalifikacje, wewnetrzne przesunigecia, promowanie,
wynagrodzenie, $wiadczenia, az po dziatania dyscyplinarne.
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Ponadto, zabrania sie wszelkiego rodzaju molestowania, w tym
molestowania seksualnego; nie sg one tolerowane w SGL Carbon
w zadnej formie i podlegajg stosownym sankcjom.

SGL Carbon promuje réznorodne i integrujgce $rodowisko pracy,
w ktérym ceni sie i zacheca do zaufania, ciggtego doskonalenia
i dzielenia sie wiedzg, gdzie wszyscy pracownicy traktujg sie
nawzajem z szacunkiem i godnoscia.

Zapewniamy naszym pracownikom uczciwe wynagrodzenie i
warunki pracy. Odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej czy
pracy dzieci i nie utrudniamy pracownikom tworzenia organizacji
ich reprezentujacych, do ktérych majg prawo.

- Patrz Polityka Praw Cztowieka



Partnerzy biznesowi
| trzecie strony

Prawo antymonopolowe i chronigce konkurencje

SGL Carbon jest zaangazowany w uczciwg i wolng konkurencje na
wszystkich rynkach i potrafi uzyskiwac¢ przewage nad konkuren-
Cjg poprzez wysoka jako$¢ swoich produktéw i ustug. Dziatajgc w
ten sposab, scisle stosujemy sie do prawnych regulacji promuja-
cychichronigcych konkurencije. Nasze postgpowanie z konkuren-
cjg musi by¢ zgodne z prawem.

Z tego powodu nie zawieramy z konkurencjg zadnych porozu-
mien - wyrazonych wprost czy domniemanych, formalnych czy
nieformalnych - ustalajgcych ceny i warunki sprzedazy, podziat
rynkéw lub regionow, limity produkcji czy wptywanie na wyniki
przetargow.

Nie uczestniczymy w zakazanych umowach czy kartelach. Nalezy
unika¢ nawet potencjalnej mozliwo$ci pojawienia sie takiego
zachowania.

Nie wymieniamy sie ani nie omawiamy informacji poufnych z na-
szymi konkurentami. Dotyczy to cen, polityki cenowej, warunkow
sprzedazy i $wiadczenia, kosztow i marzy, mocy produkcyjnych,
strategii marketingowych, obszaréw, klientéw, projektow badaw-
czo-rozwojowych oraz innych informacji cennych dla konkurencji.

Zasadniczo nie zawieramy zadnych uméw z dystrybutorami do-
tyczacych cen odsprzedazy, chyba ze miejscowe prawo pozwala
na zawarcie takiego zobowigzania. Pracownicy powinni zasiegna¢
porady prawnej w tej kwestii.

Wiekszo$¢ przepiséw antymonopolowych w rozmaitych syste-
mach prawnych, ktérych musimy przestrzegac jako firma dziata-
jaca globalnie, a ktore dotyczg dalszych dziatan i postepowania
ograniczajgcego handel, jest bardzo skomplikowana. Z tego
powodu, kazdy pracownik zobowigzany jest zawsze do uprzednie-
go konsultowania z dziatem prawnym czy ewentualna transakcja
nie stanowi ograniczenia handlu w jakiejkolwiek formie.
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W zakresie w jakim pracownik zamierza brac udziat w spotkaniach
organizacji branzowej, na ktérych beda obecni konkurenci, nalezy
przestrzegac regut SGL Carbon dotyczacych zebran stowarzyszen
handlowych. Wszelkie inne spotkania z konkurencjg musza by¢
weryfikowane z dziatem prawnym.

Niestosowanie sig do przepisdw o konkurencji moze prowadzi¢
do surowych kar natozonych na SGL Carbon i konkretne osoby.
Surowe kary pienigzne mogg by¢ naktadane na firmy; ponadto,
w procesach prawa cywilnego, mogag by¢ nakazywane wyptaty
wysokich odszkodowan.

W wielu jurysdykcjach, przepisy prawa karnego przewidujg surowe
kary pieniezne i kary wiezienia dla 0séb uznanych za winne.

Zgodnos$¢ z prawem antymonopolowym jest tak samo wazna dla
SGL Carbon jak i dla pracownikow firmy.
- Patrz Globalna Polityka Zgodno$ci z Prawem Antymonopolowym




Walka z korupcija

SGL Carbon zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalno$ciw
sposaéb transparentny i zgodny z prawem, i zakazuje wszelkich
form korupciji i przekupstwa w transakcjach biznesowych.

Nie obiecujemy ani nie dajemy zadnych pieniedzy, niewtasciwych
podarunkdéw ani innych korzy$ci w celu naktonienia pracownikéw
zinnych firm, urzedéw lub urzednikéw publicznych do zapew-
nienia nam niestosownych przewag biznesowych, niezaleznie

od miejsca i kultury. Kazda osoba zwigzana z SGL Carbon musi
przestrzegac¢ stosownego prawa antykorupcyjnego.

Korupcja to wszelkie naduzywanie wtadzy, stanowiska lub $rod-
kéw dla prywatnych korzysSci.

Przekupstwo to zamiar wptyniecia na postepowanie odbiorcy po-
przez wreczenie mu pieniedzy, podarunkéw, oferowanie gosciny

i rozrywki w celu uzyskania niestosownej przewagi ze szkoda dla
innych.

Naruszenie praw antykorupcyjnych moze prowadzi¢ do kosztow-
nych dochodzen, uszczerbku na reputacji oraz kar natozonych
na firme i dane osoby. Osoby winne korupcji moga by¢ uwiezione
lub ukarane grzywna.

SGL Carbon ceni sobie relacje z klientami i dostawcami. Tylko
dobry kontakt spoteczny miedzy partnerami moze budowac
zaufanie i by¢ podstawg dtugotrwatej relacji biznesowej.
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Rozrywka oraz podarunki, dawane badz otrzymywane od partnera
w biznesie, zasadniczo nie sg zabronione, jednak nalezy przyzna-
wac je zgodnie z naszg Polityka dotyczacg Prezentdw i Rozrywki
oraz z poszanowaniem regut naszych partneréw biznesowych.

Nie wolno wykorzystywacé trzecich stron do obchodzenia zasad
zawartych w Polityce SGL Carbon dotyczacej Prezentéw i Rozryw-
ki. Posrednicy w sprzedazy musza by¢ poddani odpowiedniemu
procesowi przed podpisaniem z nimi umowy (Proces Zachowania
Zgodnos$ci przez Partnera Biznesowego). SGL Carbon zasadniczo
zabrania dokonywania ptatnosci w celu przyspieszenia toku spra-
wy czy to poprzez pracownikow czy trzecie strony.

- Patrz Polityka dotyczgca Prezentéw i Rozrywki



Handel migedzynarodowy i kontrola eksportu

SGL Carbon w petni stosuje sie do wszelkich miedzynarodowych
porozumien i praw krajowych dotyczacych kontroli w miedzyna-
rodowych transakcjach handlowych i finansowych, w tym praw
dotyczacych kontroliimportu i eksportu. Szczegétowe wytyczne i
procedury zgodno$ci z prawami dotyczgcymi migdzynarodowych
transakcji mozna znalez¢é w réznych wytycznych, polityce i proce-
durach wdrazanych przez SGL Carbon. Pracownicy SGL zajmujacy
sie transakcjami miedzynarodowymi muszg znac, rozumiec i
§cisle przestrzegac¢ wszelkich stosownych praw, regut, polityk i
procedur.

Niestosowanie sig do tych praw moze prowadzi¢ do surowych kar
finansowych lub utraty czy ograniczenia przywilejow eksporto-
wych badz importowych SGL Carbon, co z kolei moze powaznie
negatywnie wptywac na znaczng czes$¢ dziatalnos$ci firmy. Ponad-
to, kazdy pracownik SGL, ktéry narusza te prawa ponosi osobistg
odpowiedzialno$¢ prawng, co w niektérych sytuacjach moze
prowadzi¢ do jego uwiezienia.

SGL Carbon jest mocno zaangazowane w zarzgdzanie i doskona-
lenie bezpieczenstwa tancuchu dostaw. Celem SGL Carbon jest
zespotowa praca z partnerami biznesowymi by zapewnic bezpie-
czenstwo catego tancucha dostaw.

- Patrz Globalna Polityka dotyczaca Handlu




Relacje z organami rzgdowymi

SGL Carbon bedzie ustosunkowywac sie i odpowiadaé na wszelkie
rozsadne wnioski o informacje ze strony organdw rzgdowych i
innych urzedow.

Aby zapewni¢ wtadciwg odpowiedZ, wnioski o informacje muszag
by¢ konsultowane z odpowiednim dziatem firmy.

Przed odpowiedzig na wszelkie nietypowe zapytania o informacje,
kazdy pracownik SGL musi skonsultowac sie z kierownictwem
i/lub Dziatem Prawnym lub Dziatem Zgodnos$ci.
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Dostawcy i podwykonawcy

SGL Carbon oczekuje, ze jego dostawcy i podwykonawcy bedg tak
samo zaangazowani we wtasciwe, zgodne z prawem, etyczne i
odpowiedzialne postepowanie biznesowe.

Z tego powodu SGL Carbon wdrozyto Kodeks Postgpowania dla
dostawcoéw i podwykonawcéw. Oczekujemy, ze zasady w nim
zawarte bedg stosowane w naszych relacjach biznesowych.

Dotyczy to takze zgodnos$ci zwymogami sprawozdawczos$ci i
ujawniania tak zwanych »konfliktowych mineratow«. Obejmuja
one koltan, kasyteryt [cyna], ztoto, wolframit [tungsten] lub ich
pochodne, z obszaréw dotknigtych konfliktem i obszaréw wyso-
kiego ryzyka.

SGL Carbon zobowiagzuje sie do unikania wykorzystywania »kon-
fliktowych mineratéw« w swoich produktach i procesach produk-
cyjnych. Tam gdzie ktorys z wyzej wymienionych surowcow lub
ich pochodnych jest niezbedny w procesie produkcji, pozyskany
bedzie dowdd pochodzenia.

- Patrz Kodeks Postgpowania dla Dostawcéw i Podwykonawcéw

- Patrz Polityka dotyczaca Konfliktowych Mineratow



Rynek finansowy
| kapitatowy

Uczciwos$¢ finansowa i jawnos¢é
wobec opinii publicznej

SGL Carbon dopilnowuje, by ksiegowos$¢ i sprawozdawczo$¢ byty
zgodne z ogolnie przyjetymi zasadami rachunkowo$ci, a wiec by
przedstawiajgc transakcje biznesowe, aktywa i sytuacje finanso-
wa firmy opisywac jej rzeczywistg sytuacije.

SGL Carbon stosuje sie do wymogdéw sprawozdawczo$ci finan-
sowej i gwarantuje, ze sprawozdawczosc jest petna, doktadna,
aktualnai ogoélnie zrozumiata.

Zasada uczciwej polityki informacyjnej zorientowanej na réwne
traktowanie inwestoréw, dotyczy naszej sprawozdawczosci finan-
sowej i komunikacji z opinig publiczna.

Zapobieganie praniu pieniedzy

SGL Carbon zobowigzuje sie podjg¢ wszelkie wymagane dziatania
zapobiegajgce praniu pieniedzy na obszarze swoich wptywdéw.

Transparentnos$¢ na rynku kapitatowym

Jako spotka gietdowa, SGL Carbon SE promuje transparentne i
uczciwe rynki kapitatowe, poprzez ostrozne traktowanie informa-
cji niepublicznych o firmie i Grupie, w celu unikniecia ich niewta-
§ciwego wykorzystania lub nielegalnego ujawnienia.

SGL Carbon SE publikuje informacje dotyczace firmy, ktére odno-

szg sie do ceny akcji firmy oraz nowych przedsiewziec¢, biorgc pod
uwage wszystkie obowigzki informowania, ujawniania i publikacji

wynikajgce ze stosownych praw.



Informacje wewnetrzne

Angazujac sie w transakcje z uzyciem instrumentéw finansowych
[takich jak: zakup lub sprzedaz udziatéw SGL Carbon SE, obligacji
zamiennych na udziaty lub instrumentéw pochodnych] wszyscy
pracownicy SGL musza stosowac sie do regulacji prawnych
dotyczacych bezpieczehstwa transakcji oraz zasad podanych w
Polityce Zgodnosci z Regulacjami Rynkdw Kapitatowych.

W szczegélnosci, pracownicy SGL, ktérzy sg wtajemniczeniw
informacje nieznane opinii publicznej, a ktére, gdyby staty sie
znane, mogtyby w znaczacy sposdb wptyng¢ na ceng instrumentu
finansowego (»Informacje wewnetrzne«], nie mogg sie angazowac
ani polecac transakcji z tym instrumentem finansowym ani ujaw-
nia¢ informacji wewnetrznych bez upowaznienia.
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Ponadto, SGL Carbon wyznaczyto tzw. »okresy blokady obro-

tu akcjami« dla pracownikéw SGL Carbon. W takich okresach,
ktdre nastepuja regularnie przed kwartalng publikacjg wynikow
finansowych SGL Carbon, ograniczenia handlowe dotyczace
handlowania instrumentami finansowymi SGL Carbon dotycza
pracownikéw SGL.

Celem tych okresow blokady obrotu akcjami jest uniknigcie nawet
podejrzenia wykorzystywania przez pracownikéw SGL Carbon
informacji wewnetrznych dla ich korzy$ci.

- Patrz Zgodno$¢ z Polityka i Regulacjami Rynkow Kapitatowych



18

Srodowisko, Bezpieczen-
stwo i Higiena Pracy

Bezpieczenstwo pracownikéw

SGL Carbon jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw oraz do ochrony $rodowiska. Zgodno$¢
ze stosownym prawem, dotyczgcym ochrony zycia ludzkiego i
$rodowiska, jako ze dotyczy naszych pracownikéw, produktéw i
proceséw, jest waznym elementem naszej kultury korporacyjnej.

Oprocz zgodnosci z wszelkimi rozporzgdzeniami rzgdowymi w
kazdym kraju, SGL Carbon zobowigzuje sie do wprowadzenia,
utrzymania i udoskonalania systemow zapewniajgcych ochrone
Srodowiska, bezpieczenstwa procesOw oraz zapewniania do-
skonatej ochrony zdrowia i bezpieczehstwa. Aby to osiggnac

SGL Carbon utrzymuje globalng sie¢ EHSA sktadajaca sie z kierun-
kowo wyszkolonych pracownikow.

Wszyscy menedzerowie i nadzorujgcy majg obowigzek instruowa-
nia, szkolenia i wspierania swych zespotéw oraz dopilnowania,

by cele dotyczace Srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa oraz
wydajnosci, byty osiggane za pomocg odpowiednich srodkow.
Roéwniez kazdy pracownik SGL ma obowigzek pracowac bezpiecz-
nie przez caty czas i stosowac sie do wymaganych regut oraz
rekomendacji, w celu zagwarantowania osiggniecia tych celéw na
drodze aktywnej wspotpracy.

W zakresie naszej sieci EHSA koncentrujemy sie na
osiggnieciu nastepujacych celéw:

e zero urazow i choréb zwigzanych z pracg

e nieustanna zgodno$c¢ dziatan i produktow z wymogami
Srodowiska

e ciggta poprawa efektywnego wykorzystania energii i
zasobow naturalnych

e utrzymywanie ciaggtej odpowiedzialnosci za bezpie-
czenstwo pracy

e zgodno$¢ z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami,
politykg wewnetrzng oraz regutami dotyczgacymi BHP



Tam gdzie nie ma regut ani polityki firmy dotyczgcych ochrony
Srodowiska i BHP, kazdy pracownik SGL musi podejmowac
samodzielnie odpowiedzialne decyzje. Bezpo$redni zwierzchnik
powinien w tej sprawie kazdorazowo stuzy¢ pomoca.

Ochrona Srodowiska

SGL Carbon zobowigzuje sie do zapobiegania lub do znaczacego
ograniczania wptywu na §rodowisko w swoich badaniach i rozwo-
ju, produkciji, sktadowaniu, transporcie i uzyciu swych produktéw
i surowcow. Ponadto, absolutnie koniecznym jest, by wykorzy-
stanie ziemi, powietrza i wody odbywato sie zgodnie z wszystkimi
prawami i dyrektywami stosownych wtadz.

Ta sama zasada dotyczy budowy, uzytkowania, modyfikowania i
rozbudowy zaktadoéw produkcyjnych. Nalezy bezwzglednie unikaé
kazdego nieupowaznionego uwalniania substancji.
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Bezpieczenstwo produktu, emisje, odpady, jak réwniez efektywne
wykorzystanie surowcdw, energii i wody, sg regularnie monitoro-
wane w ramach wewnetrznych audytow.

SGL Carbon zobowigzuje sig do nieustajgcej poprawy efektywno-
Sci zuzycia energii i wody, ograniczania odpaddéw i przyczyniania
sie do osiggniecia globalnych celéw zmiany klimatu, w szczeg6l-
nosci ograniczenia emisji CO,.

Odpadow nalezy pozbywac sie zgodnie z wymogami prawnymi
danego kraju. Jezeli w tym celu korzysta sie z ustug trzecich
stron, nalezy dopilnowac, by strony te takze stosowaty sie do re-
gulacji srodowiskowych i standarddw korporacyjnych SGL Carbon
- Patrz Polityka Korporacyjna EHSA



Aktywa firmy
| informacje

Ochrona aktywow firmy

Odpowiedzialny tad korporacyjny wymaga silnej ochrony i odpo-
wiedniej starannos$ci w obchodzeniu sig z waznymi aktywamiw
naszej codziennej dziatalnos$ci. Aktywa te to budynki, udogod-
nienia, zapasy, produkty, sprzet biurowy oraz systemy kompute-
rowe, a takze aktywa niematerialne, takie jak oprogramowanie,
patenty, znaki handlowe oraz inne prawa wtasnosci intelektual-
nej, informacje wrazliwe oraz know-how. Aby zapewni¢ wtasciwe
ich wykorzystanie, aktywa firmy nie mogag by¢ uzywane do celéw
prywatnych. W szczegdlnosci prawa wtasnosci intelektualnej,
tajemnice przedsiebiorstwa oraz inne wrazliwe dane dotyczgce
firmy, muszg by¢ chronione przed nieautoryzowanym ujawnie-
niem.

Tajemnice przedsiebiorstwa

Pracownicy SGL, ktérzy zajmuja sie lub znajg informacje wrazliwe
badz tajemnice przedsiebiorstwa SGL Carbon lub jednego z jego
partnerdéw biznesowych, nie moga nigdy ujawniac takich informa-
cji stronom trzecim (w tym cztonkom rodziny, przyjaciotom czy
znajomym], ani wykorzystywac takich informacji w celach innych
niz cele biznesowe SGL Carbon.




Ochrona danych

SGL Carbon dziata w $cistej zgodno$ci z prawem aby chronic¢ i
zabezpieczac dane osobowe. Obejmujg one osobiste informacije,
takie jak data urodzin, numer identyfikacyjny PESEL, adres pocz-
towy czy informacje o rodzinie, sytuacji finansowej, zdrowiu lub
wygladzie osoby.

Ochrona prywatnos$ci podczas procesu przetwarzania danych
osobowych oraz zabezpieczanie informacji wrazliwych firmy we
wszystkich procesach, musi by¢ zapewnione zgodnie ze stosow-
nymi wymogami prawnymi.

Troszczymy sig o to, by dane osobowe nie byty ujawniane wewnatrz
i na zewnatrz firmy, o ile nie wymaga tego od nas obowigzkowe
prawo lub jesliistnieje uzasadniona konieczno$¢.

Zajmowanie sie danymi osobowymi musi by¢ ograniczone do
okreslonych, jasno zdefiniowanych celéw i musi odbywac sie
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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Bezpieczenstwo informacji
W erze cyfryzacji dane staty sie cennymi aktywami firmy.

W SGL Carbon chronimy wrazliwe informacje i zapewniamy, ze nie
beda one ujawniane, zmieniane ani niszczone przez nieupowaz-
nione strony, niezaleznie od tego, czy informacje te pochodza z
dziatu produkcji, badan, inzynierii czy kadr. Ochrona informacji
dziata tylko wtedy, gdy kazda osoba w sposéb odpowiedzialny

i bezpieczny postepuje z danymi wrazliwymi, stanowigcymi know-
how SGL Carbon.

Wspierany przez polityke bezpieczenstwa informacji z jednej,

a $rodki techniczne z drugiej strony, kazdy pracownik SGL jest
odpowiedzialny za ochrone cennych aktywdw naszej firmy w
codziennej dziatalnoséci, a takze powinien by¢ $wiadomym mozli-
wych zagrozen i ryzyka.

SGL Carbon zobowigzuje kazdego pracownika do traktowania
informaciji, do ktérych ma dostep, w sposéb bezpieczny. W przy-
padku podejrzenia potencjalnego ataku lub niepewnosci co do
wtadciwego zachowania, nalezy bezzwtocznie zawiadomic Dziat
Bezpieczenstwa Informacji.

- Patrz Polityka Bezpieczenstwa Informacji
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Obywatelstwo
korporacyjne

Spotecznosc¢ i nauka

Jako firma dziatajgca globalnie, SGL Carbon prowadzi dziatalno$¢
w réznych krajach i kulturach oraz pragnie by¢ odpowiedzialnym
cztonkiem tych spotecznosci.

Jest to odzwierciedlone w tradycyjnie bliskich relacjach z regio-
nami lezgcymi w poblizu zaktaddéw produkcyjnych jak réwniez
w rozmaitych formach wspotpracy i inicjatywach naukowych,
badawczych i przemystowych. Odpowiedzialno$¢ spotecznaii

zréwnowazony rozwoj sg waznymi sktadnikami naszego sukcesu.

SGL Carbon pragnie efektywnie wykorzystywac¢ zasoby naturalne
oraz rozwija¢ nowe produkty i technologie produkcji, promujgce
szanowanie zasobdw i Srodowiska naturalnego.

Darowizny

Nie przekazujemy zadnych darowizn na rzecz partii politycznych
ani indywidualnych os6b na stanowiskach czy kandydatow na
urzedy polityczne.

- Patrz Polityka Sponsoringu i Wydatkéw na Cele Spoteczne



Zgodnosc
| Informacije
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Zgodnosc z Kodeksem
Postepowania

Zgtaszanie nieprawidtowosci [Whistleblowing]

Zgodnos¢ to przede wszystkim indywidualny obowigzek kazdego
pracownika SGL.

Obowigzkiem kazdego pracownika SGL jest rozumiec¢ i zna¢
Kodeks Postegpowania. Od kierownictwa oczekujemy, ze bedzie
pokazywac osobiste zaangazowanie we wdrazaniu Kodeksu,

a takze, poprzez przewodzenie pracownikom, podejmie wszelkie
starania aby $rodowisko pracy byto zgodne z Kodeksem.

Obowigzkiem Zarzadu jest zapewnienie odpowiednich struktur
organizacyjnych, gwarantujgcych skuteczne wdrozenie i promo-
wanie wartosci i obowigzkdw wynikajgcych z Kodeksu.

SGL Carbon nie bedzie tolerowa¢ zadnego naruszania stosow-
nych praw ani wspomnianego Kodeksu. Niestosowanie sig do
jego praw, moze prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych, w tym do
rozwigzania umowy o prace.

Zgodnosci SGL Carbon promuje $rodowisko, w ktérym powaznie
traktuje sie kwestie uczciwosci. Pracownicy SGL sg zachecani
do szukania porady w sprawach etycznego zachowania, czy tez
do wyrazania zaniepokojenia wszelkimi sprawami dotyczgcymi
zgodno$ci swojemu kierownikowi, Dziatowi Zgodnoéci lub dowol-
nemu cztonkowi Sieci Zgodnosci SGL Carbon.

Pracownicy SGL sg zachecani do tego, by ujawniali przypadki
ewentualnych naruszen Kodeksu odpowiedniej osobie. Zazwyczaj
bedzie to ich przetozony lub Lokalny Przedstawiciel ds. Zgodno-
Sci.

Jesli pracownicy SGL nie czuja sie komfortowo ujawniajgc proble-
my ze zgodnoscig swojemu przetozonemu lub Lokalnemu Przed-
stawicielowi ds. Zgodnosci, mogg skorzystac z poufnego systemu
Whistleblowing. System ten ma utatwi¢ ujawnianie przypadkéw
potencjalnego niewtasciwego postepowania lub naruszania
kodeksu.

W takich przypadkach pracownicy SGL zachecani sg do skon-
taktowania sie z Dziatem Zgodnosci Grupy lub przestania
e-maila [anonimowos$¢ rowniez bedzie zapewniona] na adres:
confidential-compliance@sglcarbon.com.

SGL Carbon nie bedzie tolerowa¢ zadnych form sankcji, odwetu
czy dyskryminacji wobec pracownika SGL Carbon, ktéry w dobrej
wierze ujawnia niezgodno$¢. Poufno$¢ bedzie chroniona w mak-
symalnym mozliwym zakresie.

- Patrz Whistleleblower Policy - Polityka Zgtaszania Nieprawidtowo$ci
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»Pomiedzy dobrym a
ztym postepowaniem
w twojej pracy istnieje
wiele szarych stref.
Nasz Kodeks Postepo-
wania oraz my, jako
Zespot ds. Zgodnosci

Grupy, wspieramy Cie,
bys zawsze robit to co
stuszne!«

Zespo6tde. Zgodnosci Grupy

Kerstin Ahrend, Head of Group Compliance
Dr. Stephan Buhler, Chief Compliance Officer
Andrea Kronung, Senior Compliance Officer
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Informacje i kontakt

Kodeks Postepowania definiuje gtéwne obszary dziatalnos$ci
biznesowej dotyczacej zgodnosci i zawiera podstawowe zasady
zachowania zgodnego z prawem i etyka.

Jednak Kodeks ten nie zawiera odpowiedzi na wszystkie pytania.

Strona internetowa pos$wigcona Zgodnoséci w SGL Carbon: zawiera
dodatkowe informacje, w tym Sie¢ Zgodnosci SGL Carbon z dany-
mi kontaktowymi, stosowng Polityke Grupy dotyczaca Zgodnosci
i Wytyczne, najczeéciej zadawane pytania, materiaty szkoleniowe
oraz inne pomocne informacje.

Aktualna wersja naszego Kodeksu Postepowania opublikowana
zostata na stronie internetowej po$wieconej Zgodnosci Grupy
SGL Carbon.



Potwierdzenie otrzymania

Niniejszym potwierdzam, ze otrzymatem [am] wtasny egzemplarz
Kodeksu Postepowania SGL Carbon, w wersji z dnia 1 grudnia 2020.

Rozumiem, ze jestem odpowiedzialny [a] za zapoznanie sie i prze-
strzeganie zasad i standardéw Kodeksu Postepowania.

Miejsce, data:

Firma:

Nazwisko:

Podpis:

Prosze o zwrot do Twojego Dziatu Personalnego.

Kodeks Postepowania | Zgodno$¢ i Informacje

27









12 2020 2NA Printed in Germany




